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Riickgabe von Urkunden und Sachen

§51 8GB X

§51
Riickgabe von Urkunden und Sachen

Ist ein Verwaltungsakt unanfechtbar widerrufen oder zuriick-
genommen oder ist seine Wirksamkeit aus einem anderen
Grund nicht oder nicht mehr gegeben, kann die Behdrde die
auf Grund dieses Verwaltungsaktes erteilten Urkunden oder
Sachen, die zum Nachweis der Rechte aus dem Verwaltungs-
akt oder zu deren Ausiibung bestimmit sind, zuriickfordern.
Der Inhaber und, sofern er nicht der Besitzer ist, auch der Be-
sitzer dieser Urkunden oder Sachen sind zu ihrer Herausgabe
verpflichiet. Der Inhaber oder der Besitzer kann jedoch ver-
‘angen, daB ihm die Urkunden oder Sachen wieder ausgehin-
digt werden, nachdem sie von der Behirde als ungiiltig ge-
kennzeichnet sind; dies gilt nicht bei Sachen, bei denen eine
solche Kennzeichnung nicht oder nicht mit der erforderlichen
Offensichtlichkeit oder Dauerhaftighkeit moglich ist.
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Durchfiihrungsanweisungem

1. Wesentlicher Inhall, Zweck der Vorschrifi

1.1 Gesetzliche Hegelung

(1) Nach § 51%) koénnen die aufgrund eines Verwaltungs- Wesentli~
aktes erteilten Urkunden oder Sachen, die zum Nach- cher Inhalt
weis der Rechte oder zu deren Ausiibung dienlich sind, §51 8dtze 1
zuriickgefordert werden. Der Verwaltungsakt mull un- und2
anfechthar widerrufen, zuriickgenommen oder aus ei-

nem anderen Grund unwirksam sein. Ob das Arbeits-

amt vom Rilckforderungsrecht Gebrauch macht, steht

in seinem Ermessen. Fordert es den Inhaber der Urkun-

den oder Sachen zur Herausgabe auf, besteht eine
Ruckgabepflicht.

1 8atz3

&1

(2) § 51 Satz & enthilt eine spezielle Regelung Uber die §
Pflicht zur Wiederaushindigung der Urkunden oder Sa-
chen an den Inhaber oder Besitzer auf dessen Verlan-
gen.

]

1.2 Zweck der Vorschrift

Das Rickforderungsrecht nach § 51 gibt dem Arbeits- Zweckder
amt die Mdglichkeit, in einfacher Weise in den Besitz Vorschrift
von Gegenstidnden zu gelangen, die (auch) rechtsmili-
brauchlich verwendet werden kénnten. Gegenstinde in
diesem Sinne sind zum Nachweis von Rechien aus ei-
nem (unwirksamen) Verwaltungsaki geeignete Urkun-
den und zur Ausiibung der Rechte ausgehandigte Sa-

chen. .
2. Voraussetzungen fir die Bickforderung nach § 51
Satz 1
2.1 Allgemeines

Fine Riickforderung der aufgrund eines Verwaltungs- Riickferde-

aktes erteilten Urkunden und Sachen ist nur zulassig, rungsver-

wenn aussetzun-
gen

*} Hinweis:
In der DA beziehen sich Paragraphen ohne Gesetzesbezeichnung aufdas SGB X.
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2.2

2.3

— dieser Verwaltungsakt unanfechtbar widerrufen
oder zuriickgenommen oder

~ die Wirksamkeit dieses Verwaltungsaktes aus einem
anderen Grund von Anfang an nicht gegeben war
oder spéter weggefallen ist.

Unanfechtbare Aufhebung (Widerruf bzw. Riicknah-
me) des Verwaltungsaktes

Ricknahme nach den §¢ 44 oder 45 bzw. Widerruf nach
den §§ 46 oder 47 missen unanfechtbar sein. Die Unan-
fechtbarkeit einer solchen Entscheidung tritt ein, so-
bald gegen diese ein Rechtsbehelf oder Rechtsmittel un-
zuléssig wird.

Unwirksamkeit des Verwaltungsaktes aus anderem
Grund

Eine Riickforderung der Urkunden/Sachen ist auch bei
Unwirksamkeit des Verwaltungsaktes aus anderen
Griinden moglich. Der Verwaltungsakt kann nach § 48
aufgehoben werden, durch Zeitablauf oder auf andere
Weise erledigt oder nichtig sein (vgl. § 39 Abs. 2 u. 3).
Auch bei der Aufhebung nach $ 48 muf} die Entschei-
dung unanfechtbar geworden sein (vgl. Nr. 2.2).

Gegenstand des Riickforderungsrechts

Der Rickforderungsanspruch bezieht sich auf die auf-
grund eines unwirksamen Verwaltungsaktes erteilien
Urkunden oder Sachen. Die Originale ergangener Be-
scheide, ebenso z. B. erstellte Bescheinigungen iiber
den ergangenen Verwaltungsakt, fallen unter den Ur-
kundenbegriff. Urkunden in diesem Sinne sind auch die
im Zusammenhang mit Beauftragungen nach § 23 AFG
erteilten Auftragsscheine. Sachen im Sinne des § 51 sind
im Rechtsverkehr erhebliche Gegenstinde; im Aufga-
benbereich der Leistungsabteilung kommen sie jedoch
nicht vor.

Betroffener der Riickgabeverpflichtung

Die Verpflichtung zur Herausgabe der Urkunden und
Sachen trifft grundsitzlich den Inhaber der Gegenstén-
de, in der Regel also den Adressaten des unwirksamen

Unanfecht-
barkeit von
Widerruf/
Riicknabme

sonstige
Griinde ei-
ner Unwirk-
samkeit des
Verwal-
tungsakies

zuriickzuge-
bende Ge-
zenstinde

Riickgabe-
verpflichte-
ter
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Verwaltungsaktes. Ist dieser jedoch nicht im Besitz der
Gegenstinde, ist der Besitzer zur Herausgabe verpflich-
tet (§ 51 Satz 2).

Wiederaushindigung der Urkunden oder Sachen

Nach Kennzeichnung der Gegenstidnde mit einem Un-
giltigkeitsvermerk sind diese dem zur Herausgabe Ver-
pflichteten wieder auszuhindigen, wenn er dies aus-
driicklich verlangt (§ 51 Satz 3 erster Halbsatz). Hierauf
besteht ein Rechtsanspruch. (Bezliglich der Wiederaus-
hiandigung von Sachen gilt jedoch die einschrankende
Regelung des § 51 Satz 3 zweiter Halbsatz.)

Ermessensentscheidung

Die Geltendmachung eines Riickforderungsanspruchs
bel Vorliegen der Voraussetzungen steht im Ermessen
des Arbeitsamtes. Flur die Riickgabe von Bescheiden
oder dergleichen gibt es in der Regel keine Notwendig-
keit. Besteht jedoch Grund zu der Annahme, dafl mit
den Beweisgegenstinden MiBBbrauch getrieben werden
wird (z. B. weil bereits eine miBbrauchliche Verwen-
dung bei anderer Gelegenheit bekannt geworden ist),
liegt die Ruckforderung der Urkunden im offentlichen
Interesse.

Verfahren

(1) Ergibt sich im Einzelfall, da Grinde fur die Riick-
forderung sprechen, ist der Betroffene nach § 24 anzuho-
ren. Wird nach Anhdérung im Ermessenswege vom Ge-
brauch des Riickforderungsrechts abgesehen, ist ein Be-
scheid an den Betroffenen entbehrlich.

(2) Ein Ruckforderungsverlangen ist dem Betroffenen
schriftlich bekanntzugeben. In dem Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung sind die Urkunden zu nennen,
die der Betroffene dem Arbeitsamt herauszugeben hat.

(3) Begehrt ein Betroffener die Wiederaushindigung der
Urkunden, ist auf diesen deren Unwirksamkeit kennt-
lich zu machen. Dabei ist der Zeitpunkt der Unwirksam-
keit und der hierfir ursdchliche Grund hervorzuheben.
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Anschlieflend sind die Urkunden dem Betroffenen mit
einem schriftlichen Bescheid zuzuleiten. Hierbei han-
delt es sich ebenfalls um einen Verwaltungsakt.



